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inwerviniartes,. dsgoiaclon Arpgenting de Acbores, Uamora
ina 2e Gnunciantes, Aspclacign Argentina de Sgencias de
Fublicigad vy Asoci 3"1ﬁn ge Productores Argentinos de Cline y Ui
geos Publicitarios.
wigsncia.
f+ke Condiciones penerales. Doce meses, los gue comenzardn A
COrrer una ves publicada en el Soletin Gficial la norolo-
gacion dgel presente Lanvenio por el Ministeria de Trabajo-
.. Conniciones pcondmicas. Las partes se reuniTan STimestral-
wente para anallzar las condiciones econimicas uue reglran
2 el siguiente trimestre.-
Brblto de splicacian. Las dlsposiclones legales del presente
Convernio son fde aspliceclon en todo =) &Gmuoito de la Hepdblic Rr
genting,-
Per=pna! comprendido. Actores de publicidad tal como los define
gl Hrt, 99 vy las directores de puestsz: /o de actores en puoblici
dod,.=-
De¥inicidn de acter en publicidad. Se considerard sctor en opu-
nlicidad regido per este Convenio, s tods agquells persona, afl-
iiada o ne a la Asgciacifn Argentina de Actores, que tenga 2 2u
cerga la interpretaclon de persanajes ficticios, en escenas re-
nistradas =on el Tin de difundir un mensaie publicitario. A los
pfectos de este Convenio se considerard setorsl la interpreta-
clén de s! mismos gue hagan personas gue sigan un guifin o libre
to puniicitario. Ouedsn excluldas de este Donvenino las interusn
cignes teostimonliales publicitarias de aquellas perszonan nntanE
mente conaclides por su sciividad prafesional e=pecifica no acto
ral.-
Calificacién de persenajes., En la calificaclén de roles se ten-
¢rd en cuenta la importancia de los mismes v gu gravitgcion en
la produccién publiciteria. Dicha calificacien estard a cargo
d=l productor, =1 gue deberd enviarla a la Msonipcidn Argentina
de Actores una vez realizade la produccian, debiendo notificar
ls Ascciacion su desacuerdo, si existiere, dentro de los 15
ilas hahiles asiguientes & la recepnién del contrato enviado o-
portunaments por el oroductear. Em caso de estar debajo ve lo Ha
thlagn, se abenara la diferencia que cerrespondiere. 51 hublere
uFSHLhFrdE chtre las pnartes, cen referencia a la califiracian,
pate ss resolverd por medio de ung Comisblon Orbitral integrads
por un representante de la fsoclacidn Argentina de fActares, un
representante de las enbtidades mencionadas en el Art. LUy oun
representante de la Asociacidn de Lirectores Cinemstoonrfifices,
nambrado este Gltimo de comdn acuerdo enire las partes intervi-
nientes al suacriblirse el presente Convenio y gue tendrd vigen-
cia por el lapso de 2 8fios. EN ca=o de surglir incompetibilidad
mar parte de alglin miembro de dicha Comlsian Arbitral, cenido
a razones de interés directo a indirecto, ser§ reerplazsdo por
la parte gue 1o nomord originariamente,-
Reculificacibn de roles. £1 producior podrda llevar a cabo una
recalificacibn de roles por alteracion de algin rol duranie la
resllzacitn e 18 produccion publicitaria, siempre gue le mis-
ma no se hana en el sentido de reducir la retribucién nactade
por el actnr para tal rol. Efectuada le recsliflcacibn, ésta se
corsighard en los cantratos irncividuales respectives.-
Horarin dge labor. El horario oe lacor se tomard a partir de la
citacian y serd los dias Lunes a Viernes. La duracién de la la-
bar se ajustard a lus sigulentes horarios y esprcificaciones:
Jarrmana diurna: con duracifn de ocho (B) haras cuersenta y cinoco
{44% mirutos a partir oep las seis (0R) horas can lirite de ter-
minncibn a las wveintidos (27) horas.-
Jornada nocturna: con durscion de siete (7 nnras dlez (10) mi-
mutes,. Horarios camprerndidos entre las veintides (220 y las

s

apta (A} del di=z siguiente.-
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Para doblaje: la duracifn de la labor se ajustard s los si-
guientes horesrios y especificaciones:

Jornada diurna: con duracién de seis (6) horas y horarios com-
prendidos entre las seis (06) horas y las veintides (22) horas.
Jornada nocturna: con durecidén de cinco (5) horas y horarios
comprendidos entre las veintidos (22) horas y las seis (06) ho-
ras del dia siguiente.-

Los horerios de dobleje deberén convenirse con los actores par-
ticipsntes, previamente.-

Art. 95%: Formas de contratacifn. Los contratos de trabajo se formaliza-
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rén por escrito, antes de la iniciacifn de la filmaclén, con in
tervencitn de la asgencia de publicidad y deber&n ser entrepgados
a8 la Asociacifn Argentina de Actores dentro de los 5 dias hébi-
les subsiguientes. El contrato serd global por producclbn, en-
tendiéndose gue los salarios bésicos de Convenio gque se esta-
blezcan comprenden la remuneracién de 2 dias de labor. 5i el ec
tor deblera continuer su trabajo més allf del plazo de 2 dias,
se considerard prorrogado el contrato abonandosele la proporcidn
resultante de la remuneracién convenida. En este (ltimo caso, se
convendré can el actor fecha y hora de la reali;aciﬁn.~
Primeros auxilios. En toda filmacibn el Productor dispondré obli
patoriamente de un botiquin completo de primeros auxilios. Cuan-
go la produccion se desarrollare lejos de las zonas urbanas o en
lugares inhfspitos, la productore proporcionard los medios idb-
neos pera contrarrester los problemas sanitarios y de salud que
surgieran y personal habilitado (enfermera/os). También dispon-
dré de un medio de locompcidn gque estarf al servicio en forma
permanente en el luger de trabajo, pera traslede de enfermos &
los centros asistenciales, en los casos que l& urgenclia lo re-
Quiers para tales zonas.-
Vestuario. El Productor esté obligsdo, en todos los cesos, a8 pro
veer la rope necesaria para el personaje que deba interpretar el
fictor en perfectas condiciones de higiene. 5i, eventuslmente, el
Productor acordars con el Actor que éste utilice ropa de su pro-
pledad, el Productor deberf sbonar su limpleza una wvez finallza-
da la labor del Actor. En ceso de deterioro, el Productor deberé
reemplazar la o lae prendas o indemnizar al Actor por la prends
deteriorada durante su actuacibn, teniéndose en cuenta los pre-
cios vigentes en plazg.-
Comodidades en el lugar de trabajo. Durante la produccibn publi-
citaria, el Productor deberf ofrecer al Actor condiciones de hi-
giene y comodidad, dentro de las posibilidades gque permita el lu
gar, encusdradas en les normas de decoro y las buenas costumbres.
Transporte de y al lugar de trabajo. Cuando el Actor deba trasla
darse, el Productor esta obligado & poner a su disposicién como-
didad de trasnporte o hacerse cargo del mismo, desde el esiento
principal de la produccién, ya sea en Capital Federal o en cual-
guier otro lugar donde &sta se reslice y regreso sl puntoc de per
tida. Esta obligacion queda excluida cuando el luger de citecibn
esté & una distancia menor de veinte (20) kilbmetros del domici-
lio de la productora, siempre gue hubiere transporte pablico dis
ponible.-
Pasajes, estedias, trasledo y viaticos.
l4.1. Pasajes: cuando el actor debiera trasladarse para trabajar
fuers del lugar de residencis de la productora, gsta debe-
ré proporcionarle pasaje terrestre, fluvial o séreo de 1da
y vuelta.-
14.1.1. Por tierra s6le se admitird viajar hasta diez SID}
horss por dia; pasado ese lspso el viaje debera e-
fectuarse por via aéree, ferrocerril o barco, en
estos Oltimos casos con camarote o comodidades e-
quivalentes.-
14.1.2. Cuando deba viajar fuera de los limites del pals,
el Productor deberé suministrar los pasasjes de idms
y vuelta antes de la salida del Actor del pals,
guedando el pasaje de regreso en poder del Actaor,
cen constancis de la Asociacifin Argentina de Acto-
res,.-
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I4.1.3. Cuando el viaje se realice entre ls hora 22 y las
06 de 1a mafiana del dia siguiente el pasaje inclui-
ra condiciones adecuadas para el descanso nocturno
cuendo las hubiere, salvo en wisjes aéreos.-

I4,1.4, El Productor coarrerf con los gastos que demanden
los fletes de eguipajes y elementos del Actor afec-
tados a la produccibfn, desde y hasts el domicilio
de Este.-

14.2. Estadias: el Productor deberd suministrar estadia a los ac-
tores, cuandao el ceso lo requiera, al trabajar fuera de su
regidencia, la que nunca serd inferior a la primera catego-
ria o clase turista de acuerdo con la escala hotelers del
lugar.- '

14,3, Traslados: cuando el actor debs trasladarse pare trabasjsr
a mas de 20 km. del lugar de residencla de la productora,
la jornada efectlva de labor se computard a partir del ho-
rario de citacibn para la salida del medio de transpaorte
gue se utilizere.-

Art. 150: Remuneraciones. Las remuneraciones estaradn sujetas y deberan ren
lizarse teniendo en cuenta la eapecialidad del trabajo, de acuer
do a las siguientes escalas:

=~Protagonista 1 #120.000.-
=Coprotagonista : R101.000.-
=Personaje secundario: & 72.000.-
-Fersona je menor : 4 60.000.=-
=Grupo : & 27.000.-

Las remuneraciones precedentes han sido convenidas para el semes
tre Octubre 1989/Marzo 1990 e incluyen el ajuste correspondiente
8 ese semestre.-

Art, 160: Comidas. Cuando los actores deban realizar horas extraordinarias
se les proporcionard el desayuno, almuerze o cena, los Que se sSu
maran cuandg corresponda, de acuerdo & los siguientes casoa, pu-
diendo gptar el productor por abonar los gastos de tales comidas
en lugar de proporcionarlas.-

16.1. Desayuno: sera proporcionade desayuno cuando el actor deba
inicler su labor antes de las D07 de la mafiana 0 cuando ex-
cediendo su jornade normal de trabajo, continde su labor
en horarios nocturnos hasta después de la hora 06.-

16.2. Almuerzo: cuando por razones de trabajo el horaric de al-
muerzo no pueda ser destinado a ese fin, se le abonaran
los gastos de almuerzo.-

16.3. Cena: le sera proporcionada o abonada al sctor cuando su
Jjornada normel de tareas se prolongue hasta las 22 horas
como as{ también cuando traténdose de horarioc nocturno la
citacibn se anticipe a lass 22 horas.-

Art. 172: Modificacidn de horarios - Suspensién de tareas. Toda modifica-
cibén de los horarios de citascién para presentarse al trabajo de
be ser efectuada con una anticipacidn no menar de 4 horas pre-
vias a la citacifn. Al actor gue se presente sl lugar de trabajo
y no le hubiese sldo informado el cambio de horario, la producto
ra le debera abanar el 50% del cachet minimo de Convenio corres-
pondiente a la categoria para la cual fue contratado.-

Toda vez gque el actor, se encontrara en su lugar de citacidn la-

boral, y ésta se suspendiera por lluvia, impedimentos de orden

administrativa o de cualquier otra {ndole, fuera de su competen-
cia, la productora le sbonard el 100% del cachet minimo de Conve
nio correspondiente a la categoris para la cual fue contratado.

Quedan excluldos de esta disposicion los impedimentos por causas

de fuerza mayor o restricciones impuestas por el poder piblico.-

Art, 189: Tareas de difusidn no masivas, En caso de que el sctor fuera con
tratado pars efectuar trabajos de difueifn no masivos, publice-
ciones lnternas o restringidas, videos o distintazs formas de pro
duccitn, su retribucifin no podrd ser inferiar al 60% de los mini
mos de Convenio para la categoria correspondiente en cadms medio
utilizado. No podré utilizarse ls difusidn plblica del material
sin previa autorizacién del actor. El pago extra por el miswmo no
podréd ser inferiocr al 100% de los minimos previstos pars ceda me
dio utilizado.- &
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Prueba de selecciGn. Se considerard pruepba de seleccibtn, sguells

gue impligue un trabajo sctoral en escenas reglstradas con el fin

de divulgar un mensaje publicitario determinado. Oeberd retribuir

Ee por este trabajo un monto convenido entre les pertes gue no pu

dréd ser inferior el 10% del cachet minimo establecido pars la ca-

tegoria del rol que le fue asignada, salvoc Fuando fuera selecclp-
nado para reallzar dicha lgbor. Entre la Productora y el Actor de
beré dejarse una constancia de este trabsjo (bolo firmado).

Prusbe de registro. Se considerard prueba de registro, aquella

gue impligue un trabajo sctorel gue no tenga por objeto la diwvul-

gacion de un mensaje publicitaric determinado. Dentro de cada afo
calemdario la Productora tendrd derecho a tomar & cada actor una
prueba gue ser§ considerada de reglstro y por lo tanto no remune-
rada, en tanto no tenges por objeto la publicidad de unas marca de-
terminada. De esta prueba guedard constanclia escrita para ambas
partes. Toda otra prueba que 1z Productors tome a8 un mismo actor
dentro del perfodo indicado, =eré considerada de seleccibfn y remu
nerada conforme lo establece el srticulo anterior. El actor, por
causes especleles, como cambics en su fisonomia, podra solicitar
una actualizscidn de su pruebe de Tegistro.-

Durecibn de campafia. Las retribuciones de los actores f1jadas co-

mo consecuencia del presente convenio, posibilitan la utilizacidn

del material producido con el trabajo e imagen del actor, por um
plazo de doce meses. La agenclia y/o el anunciante fijarén la ini-
ciacion de la campafia en el acto de la firma del contrato con una
eproximacidn de treinta dias. Si la campafla excediera los doce me.
ses, se podré prorroger automaticamente el derecho de exhibicién
por cinnu periodo adicionales de doce meses cada uno, depositando

#n la Asociacibn Argentina de Actores los siguientes importes:

£l.1. Para la primera renovacifin se abonard el imparte que resul-

te de actuelizar el cachet pactado a la fecha del pago, cen
forme & la evolucifn gue hubieran experimentado los bésicos
de convenio carrespondientes a la lebor ectoral de gue se
trate.-

£l1.2. Para ceda una de las sigulentes renovaciones, se abonard un

importe egquivalente a dos veces el cachet actualizado segin
la= psutaa establecides en &l inciso anterior.-

Serh necesaria la conformidad por escrito del actor, para la difu

sion del materisl producido con su trabajo e imAgen, mis allh de

las renovacicnes previstas en este convenio.-

Horas extras. Se entenderd por horas extras las reallzadas como

continuacién de ls jornada habitual de trabsjo fijada en el Art.

80). Les mismas se lipulidaréin, prorreteando 21 monto del contrato

en forma proporcionsl 8 un dia de labor efectiva y a partir de la

siguiente escala:

Dias lahorables diurnos 100%

Diss laborables nocturnos: 150%

Feriados y no laborables : 200%

Retomas. En ¢l caso de las retomas, una vez concluido el trabajo

del actor, €stas se abonarfén aparte, fijAndose como remuneracidn

el 50% del cachet establecido. Retomas se considerari (Onicamente
de no existir cambios que impliguen una modificacién sustancial
en el gulén original, debiéndose realizer de acuerdo a los Art.

BQ) y 220) del presente Convenio.-

Doblaje. El1 contrato de doblaje se hard por separado y la remune-

racifn del actor no podrd ser inferior al 4LO% del cachet minimo

correspondiente 8 la especislidad. S6lo podré ser reemplazada le
voz del actor en los siguientes casos:

B) Cuando medie la conformidead del mismo, especificads en el con-
trato, debidamente comprobads por la Asociacifn Argentina de
Actores.-

b) En caso de impedimento fisico y/o por razones de orden geogri-
fico, debidamente comprobadas por la Asociacibfin Argentine de
Actores.-

c) Cuandoc razones ajenas a la voluntad de las partes, asi lo de-
termimaren.- :

d) En el caso de que el actor sedale las bondades del producto,
mencionando la marca, el cachet se incrementard en un 100%.-
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Rescisifin de contrato. Los contratos individuales, s6lo podran
ger rescindidos de comin acuerdo entre las partes, debiendo ser
comunicads dichz rescisién & la Asociacidn Argentina de Actores.-
Pagos. Los pagos deberan hacerse efectivos en la Asoclacidén Argen
tina de Actores, dentro del plazo de 20 dias corridos contados &
partir de la finalizacifn de la labor del actor. En los casos de
doblaje, los pagos deberén hacerse efectivos dentro de los 20 dias
de vencida la semana de su realizacidn.-
Aesponsablilidad en los pagos. Los productores proplasmente dichos,
las agenciss de publicided y los anunciantes miembros de les aso-
ciaciones gue suscriben este convenioc colectivo, serén responsa-
bles de su cumplimiento y de lbs pagos emergentes del mismo, con
excepclén de los supuestos en gue la agencia de publicidad no hu-
biera suscripto el correspondiente contrato tal como se prevé en
el art. 92, en cuyec ceso sflo serd responsable el productor propia
mente dicho. 5in embargo, en el caso gue el fFilm publicitario fue-
re difundido, el anunciante también ser8 responsable. Ls egencis
de publicided no sera responsable de los pagos en les renovacionss
a les gue se alude en el Art. 210), en el caso gque no interviniere
en la difusién del materisl publicitario en cuestifn. En los demés
casos se aplicard el derecho laboral comin.-
Aportes. Cuando por rezones de distancia se contraten actores loca
les, en provincias o a8 mbs de 50km. @ partir del Km. O y resulte
para ello un grave inconveniente trasladarse hasta le Asociacion
Argentina de Actores pare hscer efectivo el page por la labor efec
tuada, el responsable del pago esté autorizado a efectivizarlo di-
rectamente. En estos casos se constituye en agente de retencién de
todos los aportes correspondientes, los que deberfén depositarse en
le Asociacion Argentina de Actores. Las empresas depositarfn en la
fsoclacibn Argentina de Actores la contribucifn empresarial que fi
Je la ley.-
Reconocimiento gremiasl. Los productores reconocen 8 le Asociacién
Argentina de Actores, con personeria juridica otorgada por el De-
creto del Poder Ejecutivo Necional de fecha 18 de Julio de 1930 y
Gremial NO €5, como la Gnics representante del interfs profesional
de le labor actoral dentro de las asctividades de publicidad. A su
vez, la Asoclacibn Argentina de Actores, reconoce como Gnicas re-
presentantes del interés profesional de los productores publicitp
rios, a la Clmara Argentina de Anuncientes, a la Aspciaciéin Argen-
tina de Agencias de Publicidad y & les fAsoclacibn de Productores
Argentinos de Fllms y Videos Publicitarios.-
Inspector. La Asociacifin Argentins de Actores, & los efectos de la
fiel pobservaecidn de las disposiciones del presente convenio, podré
designar sea cual fuere la distancia y tiempo en gue se efectuarh
la tarea, un delegado inspecior gue serd su representante legal.-
Produccliones en exteriores. Se considersr§ produccifn en exterio-
res a toda lebor que se realice fuera de los estudios centrales de
la Productora. En los casos de producciones gue se efectlen fuera
de los 50 km. a partir del km. 0 y donde los actores deban pernoc-
tar y la productora haya fijado su lugar de residencis provisoria
de trabajo, éste deberf establecer previamente con el grupo acto-
ral, el plan de filmacidn y el lugar elegido, condiciones y forma
de traslado, poniendo en conocimiente de todo esto &2 la fAsociacion
Argentina de Actores.-
Pizarron. Lage empresas productoras autorizarén, a pedido de ls Aso
ciacioén Argentina de Actores, le colocaecién del pizarrbn o cuadro
de noticias de los avisos de interés societerio o gremial pare los
actores gue actden en ella.-
Seguros por accidentes de trabajo. Sin perjuicio de las disposicio
nes legales existentes, para cada actor gue perticipe en la pelicu
la a realizarse, el productor de la misma deberf contretar seguros
individuales por accidente de trebajo, muerte e incapacidad par-
cial y/o total, conforme & les normas de seguro vigentes.-
Empresas productoras. Las partes scuerdan en considerar emprossas
productoras a:
&) Los miembros de las ﬂsuriﬂ”iUﬂeq mencionadas en el Art. 10Q)

del presente convenio que, en caracter de anunciante, agencia
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de publicidad o productor, propiamente dicho, hayan suscrip=-
to el correspondiente contrato de imagen.-

b) Las personas de existencia visible o persona juridica en ge-
‘neral, gue sin estiar comprendidas en el inciso anterior, aro
dujeran peliculas, fotografiss o video tapes, etc. bajo su

responsabllidad.-
c) Ls Asociacibn Argentina de Actores se reserva el derecho de
golicitar garantis 8 los productores sin antecedentes v/0
gue no sean miembros de las Asoclaciones mencionadas en el
Art. 10) y/o aquellos gque no hubieren efectuado sus pagos
con regularidad o hubiesen sido reclamados gremial o judicial
mente.-
Menoreg. Todo menor hasta catorce afios inclusive, podré trabsjar
exclusivamente con autorizacidn exprese de sus padres o tutores.
Dicha autorizecidn indicard horario y extensifn de ls jornads
gue los menores deban realizar, respetando las normas legales vi
gentes.-
Intervencifbn de la Asociacidn Argentina de Actores. Las partes
tretarén todos y cada uno de los asuntos individuales y colecti-
vos que surjan con motivo de la splicacidn de este convenio o de
1a ley, = través de sus representantes legales.-
Comisidn Paritaria. Las cuestiones no previstas en el nressnte
convenio, podrén ser aolucionadas entre sus partes firmantes.
La situacifn que no pudiera resolverse entre las partes, serf so
metida & la Comision Paritaria permanente que constituirén las
pertes signatarias, la gue serad presidids por un funcionario del
Ministerio de Trabsjo. S5e excluye de este articulo la divergen-
cia a la que se hace referencia en el Art. 60), la gue se resol~
veré de conformidad & las normas dadas por el mismo.-
Alcances de ls Convencifn Colectiva de Trabajo. Las disposicio-

‘nes de las convenciones colectivas de trabajo, regirfn le labor

del actor en tods relacifn publicitaria que se efectie, sea del
tipo que fuere. La norma precedente reglrf también en el caso

de loe actores contrastados en el pais por productores o coproduc
tores, para realizar tareas fuera del mismo, salwvo en el caso

gque existieran en el lupar de trabajo, normas particulares y ge-
nerales m&s fsvorables para el actor. En ese caso deberd efectuar
se conforme a las normas locales, sin perjuicio de lo que se pac-
te en los contretos individuales.-



